Quais sao os temas trabalhados?

Reestruturacao (Transformacdo de Mentalidade)
- Relacionamentos e Atitudes - desenvolvimento relacional e posturas focadas.
- Gestao de Mudancas - dinamica da vida, ciclos e gerenciamento de mudancas.
- Evolucdo e Novo Tempo - entender as fases da vida, gerar novas perspectivas comliberdade pessoal.
- Clima e Centramento - resultados eficazes, clima organizacional, delimitacdo e centramento pessoal.
- Estrutura Mental - como lidar com os trés campos: racional, emocional e operacional.
- Sinergia e Construcdo de Equipes - coordenar as forcas internas de um grupo sem jogos de poder.
- Ampliacao da Mentalidade - trabalhar as dificuldades pessoais/profissionais e formas de pensar.
- Administracdo e Superacdo de Conflitos - como superar dificuldades com atitudes mentais favoraveis.

Macrocompeténcias (Lideranca e Performance)
- Dimensionamento - experiéncias acumuladas e disponibilidade energética para um novo processo.
- Regulacao - percepcao de clima e capacidade de ajustamento situacional.
- Interacao - relacionamentos interpessoais, comunicacdo, posturas prestadias e geracao de harmonia.
- Direcdo - tomada de decisbes, planejamento, conducao, gestao e lideranca.
- Realizacao - fazer, ter, adquirir, realizar e viver.
- Incorporacao - aprendizagem, fortalecimento interno, potencializacdo de si, das equipes e empresa.
- Transcendéncia - renovacao e geracao de um novo tempo.
- Tensores de Subsisténcia, Reproducio e Reunificacdo - conexao entre homem, mundo e universo.

Planejamento e Acao
- Meta/Sonho/Objetivo - o que quero alcancar.
- Valores - em que acreditamos - Missao - esséncia e razao de existir - Visdo - em que acredito para o futuro.
- Forcas e Fraquezas - analise de pontos fortes e fracos.
- Oportunidades e Ameacas - fatores que podem facilitar ou atrapalhar.
- Preparacdo - o que quero fazer ou mudar realmente.
- Competéncias - 0 que precisamos para realizar metas, sonhos e objetivos.
- Atitudes - onde? quando? quem? como?
» Construcdo de Prazos
- Resultados
» Feedback e Acompanhamento
» Aperfeicoamento.
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